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De Luca & Partners ottiene la certificazione Great Place To Work
Da sempre abbiamo l’obiettivo di essere un luogo di lavoro eccellente, ponendo al centro l’impegno verso le persone ed offrendo un ambiente caratterizzato da forti relazioni di fiducia.
 Scopri di più
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Italian Employment and Labour Law
Guida operativa al Diritto del Lavoro per aziende, professionisti e investitori internazionali
 Scopri di più


Lavoro agile: guida completa
A causa dell'emergenza Covid, il lavoro agile si è rivelato l'unico strumento in grado di garantire la business continuity. In analisi le norme che ne garantiscono il corretto svolgimento
 Scopri di più


Compliance e Data Protection: un percorso di approfondimento
La conformità alla normativa vigente e la protezione dei dati personali nel contesto lavorativo.
 Scopri di più


GIOCHIAMO IN DOPPIO SU TUTTI I CAMPI
CONTROLLI A DISTANZA | LAVORO AGILE | ESUBERI | LAVORO PER OBIETTIVI - MBO | AMMORTIZZATORI SOCIALI | HR ADVISORY & PAYROLL
 SCOPRI DI PIÙ


Giuslavoristi
per le imprese
Da oltre 45 anni un punto di riferimento per le imprese nel diritto del lavoro.
 Scopri di più


Industrial Relations Law
Across the World – 2° edition
Current legal frameworks and trends
Il rapido progresso tecnologico e l’emergere di nuovi modelli di business stanno cambiando in maniera strutturale la pratica delle relazioni industriali in tutto il globo. Nuove regole stanno prendendo forma nelle differenti giurisdizioni per affrontare efficacemente i nuovi scenari e le nuove sfide.
 Scopri di più
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News
Le news più recenti


Periodo di comporto e discriminazione indiretta del disabile: il Tribunale di Ravenna rinvia la questione alla Corte di Giustizia Europea (Modulo 24 Contenzioso Lavoro de Il Sole 24 Ore, 2 aprile 2024 – Vittoria De Luca, Alessandra Zilla)

 04 Apr 2024

Con l’ordinanza del 4 gennaio 2024, il Tribunale di Ravenna ha rimesso alla Corte di Giustizia dell’Unione Europea il giudizio relativo alla legislazione italiana in merito alla computabilità nel periodo di comporto delle assenze dal lavoro causate da patologie invalidanti Il quesito posto alla Corte di Giustizia Europea può essere così sintetizzato: se il periodo ....
 Leggi di più


Trasformazione del contratto part-time in full-time per fatti concludenti (Newsletter Norme & Tributi n. 176 Camera di Commercio Italo-Germanica – Vittorio De Luca, Irene Crisci)

 31 Mar 2024

Con la sentenza n. 4350 del 19 febbraio 2024, la Corte di Cassazione ha affrontato il tema della trasformazione del contratto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno in caso di svolgimento costante di lavoro supplementare e straordinario. Il dipendente agiva in giudizio per ottenere l’accertamento della trasformazione del proprio rapporto di lavoro in ....
 Leggi di più


Salute e Sicurezza: nuova patente a punti per imprese e lavoratori autonomi

 28 Mar 2024

A far data dal prossimo 1° ottobre 2024, le imprese e i lavoratori autonomi che operano nei cantieri temporanei o mobili, come definiti dal Testo Unico Sicurezza (nello specifico, art. 89, comma 1, lettera a), del Dlgs. 81/2008), sono tenuti al possesso di una patente rilasciata, in formato digitale, dalla competente sede territoriale dell’Ispettorato nazionale ....
 Leggi di più


Cassazione: al lavoratore dimissionario non spetta l’indennità sostitutiva del preavviso

 28 Mar 2024

Con la recente ordinanza n. 6782 del 14 marzo 2024, la Suprema Corte di Cassazione ha affermato il seguente principio di diritto: “in tema di rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la rinuncia del datore di lavoro al periodo di preavviso, a fronte delle dimissioni del lavoratore, non fa sorgere il diritto di quest’ultimo al ....
 Leggi di più


Intelligenza Artificiale e Risorse Umane: a quali sfide deve prepararsi un HR Manager? (AIDP, 27 marzo 2024 – Stefania Raviele, Martina De Angeli) 

 27 Mar 2024

In un contesto in cui la tecnologia progredisce rapidamente, l’Intelligenza Artificiale (anche nota con l’acronimo inglese A.I.) sta rivoluzionando il panorama lavorativo globale, fungendo da motore di profondi cambiamenti e aprendo orizzonti fino ad oggi completamente sconosciuti.   Il mondo del diritto è dunque chiamato, ancora una volta, a dover disciplinare scenari nuovi che non rispondono ....
 Leggi di più


LO SAI CHE… con il DL PNRR-bis entrato in vigore lo scorso 2 marzo sono state introdotte importanti novità anche in materia di appalto?

 26 Mar 2024

Il Decreto-legge n. 19 del 2 marzo 2024 (c.d. DL PNRR-bis), in vigore dalla stessa data, ha introdotto importanti novità in materia di lavoro, con particolare riferimento agli istituti dell’appalto e della somministrazione di manodopera. Di seguito si riassumono le novità di maggiore rilievo: Garanzie nell’appalto: gli appaltatori e i subappaltatori sono tenuti a riconoscere ....
 Leggi di più






DLP Insights
Commenti e strumenti dall’esperienza di De Luca & Partners
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Dicono di noi
Parola ai nostri clienti


“La conoscenza del mercato e delle realtà imprenditoriali permette allo studio di avere la giusta sensibilità per offrire soluzioni efficaci.”
Chambers & Partners 2023



“Hanno dimostrato grande qualità nei servizi richiesti, sempre con puntualità e precisione. Spesso anticipano ogni possibile situazione critica individuando le azioni preventive più opportune.”
Chambers & Partners 2023



“Il team ha adottato un approccio olistico e a 360°, coprendo tutti gli aspetti di una situazione molto complessa.”
Chambers & Partners 2023



“I professionisti dello Studio sono estremamente attenti al cliente sia in termini professionali sia umani. Lavorare con l’Avvocato Vittorio De Luca è un privilegio, il suo curriculum è una garanzia ai fini del risultato che volete ottenere. Ne apprezzo la preparazione, la serietà, la puntualità e l’empatia. Rispetto ad altri studi legali, De Luca & ….
Legal 500 – 2022



“De Luca & Partners è uno studio specializzato a 360 gradi in diritto del lavoro e costituisce un vero e proprio bacino di competenze legali e operative altamente qualificate ed efficienti. Sa essere un partner strategico, cosa a mio parere piuttosto rara da incontrare nel settore. È in grado di essere di grande aiuto in ….
Legal 500 – 2022



“Il team dello Studio De Luca & Partners si distingue per la propria competenza, per la cura del rapporto e per lo spirito di collaborazione. Vittorio De Luca è una persona dinamica, sempre aggiornata e pronta a cogliere le opportunità associate al cambiamento continuo di regole, tecnologie e lingue. Grazie alla sua vasta esperienza e ….
Legal 500 – 2022









Iscriviti alla newsletter
Resta in contatto
con De Luca & Partners

Iscriviti per conoscere le ultime novità e avere un accesso privilegiato alle risorse del nostro studio.





       

 
 
 
 
 Acconsento al trattamento dei dati personali conferiti nei limiti indicati nella Privacy Policy
 Non acconsento al trattamento dei dati personali
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Lavora con noi
Manda
il tuo cv

In De Luca & Partners perseguiamo lo sviluppo e la condivisione della conoscenza, investendo da sempre in formazione e innovazione tecnologica. Se cerchi uno studio legale in cui valorizzare il tuo talento, inviaci il tuo CV.
 INVIA CV





Prima edizione
Excellence & Innovation
HR Award

De Luca & Partners è il promotore dell’Excellence & Innovation HR Award, un premio ideato per favorire la riflessione sulle migliori practice nel mondo del lavoro e della gestione delle risorse umane.
 Scopri di più
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I nostri riconoscimenti
Esperienza, solidità e competenza garantita da importanti riconoscimenti italiani e internazionali.
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  × 
Iscriviti alla newsletter
Rimani aggiornato sulle nostre ultime notizie. Compila il box sottostante con i tuoi dati per ricevere la nostra newsletter.



       

 
 
 
 
 Acconsento al trattamento dei dati personali conferiti nei limiti indicati nella Privacy Policy
 Non acconsento al trattamento dei dati personali
 










  × 
Richiedi il volume originale
Compilando il form ti invieremo via mail, gratuitamente, il volume originale di questa pubblicazione



       

 
 
 
 
 
 Acconsento al trattamento dei dati personali conferiti nei limiti indicati nella Privacy Policy
 Non acconsento al trattamento dei dati personali
 
 










  × 
Richiedi slide
Compilando il form ti invieremo via mail, gratuitamente, le slide di questo convegno.



       

 
 
 
 
 Acconsento al trattamento dei dati personali conferiti nei limiti indicati nella Privacy Policy
 Non acconsento al trattamento dei dati personali
 
 










  × 
Segreteria Organizzativa
Per informazioni Segreteria Excellence & Innovation HR Award c/o De Luca & Partners
Tel.

Email

Sito
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Iscriviti alla nostra newsletter e scopri tutte le novità sul mondo del diritto del lavoro
 Iscriviti ora



 
 
                    